
Отчёт 

Центра содействию трудоустройства выпускников 

за 2022-2023 учебный год 
 

Работа отдела выстраивалась на основании нормативно-правовых актов и Плана работы на 2022-2023 учебный год 

Цель: обеспечение условий для эффективного трудоустройства выпускников 

Для достижения цели в течение учебного года осуществлялся мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 

прошлых лет, а также прогноз трудоустройства выпуска текущего учебного года, предоставлялись внешние отчёты ответов 

на запросы в области содействия трудоустройства.  

Организация внутриколледжных мероприятий в области содействия трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов: 

- информирование о мерах государственной поддержки молодым специалистам; 

- индивидуальное и групповое консультирование. Производились занятия по знакомству студентов старших курсов 

со специалистом по маркетингу и трудоустройству и сайтом колледжа. 

- встречи с работодателями (совместно с отделом практики), представителями органов исполнительной власти, 

центрами занятости, общественными организациями и объединениями работодателей 

● Совместная работа с БУ «Областной центр профориентации»: «Адаптация, карьера, успех!», ProFорум «Работа и 

учеба: карьерный микс. Заочка», просветительский форум «Знание. Карьера», Вебинар "Soft skills: критическое мышление", 

Profкод для входа. 

● Совместная работа с КУ ОО "ЦЗН г. Омска и Омского района": "Резюме - моя визитная карточка", "Собеседование 

- ключ к успеху", "Мой эмоциональный интеллект", "Я-лучший кандидат" (2 занятия), "Свободное общение всегда и везде", 

"Управление конфликтами", "Успешное достижение целей", Интерактивная игра "Своя игра" 

- встречи с представителями военных комиссариатов: 

● Военкомат Омского района 

● Пограничное управление ФСБ России по Восточному арктическому району г. Петропавловска-Камчатский 

● Пограничное управление ФСБ России по Сахалинской области 

- встречи с представителями ВУЗов: Омский ГАУ, Омский автобронетанковый инженерный институт, 

Международный институт Экономики и права, Сибирский государственный университет водного транспорта, ОмГПУ, 

ОмГТУ, СИБАДИ 



Участие в мероприятиях в области содействия трудоустройству для обучающихся 1-4 курсов, проводимых 

сторонними организациями, в т.ч. с использованием онлайн –платформ: 

- проект «Ночь на фабрике»,  

- молодежный форум карьерных возможностей «Трамплин»,  

- форум «Я выбираю село Омского Приртышья»,  

- всероссийская акция «Неделя без турникетов», по данным общероссийского отчета Омская область в тройке лучших 

по акции. 

- деловая программа Регионального чемпионата были организованы встречи студентов с представителями ЦЗН, 

КЦСОН, главой Азовского района, АО «Азовское», ОАО «Цветнополье». 

- брифинговые встречи, организованные БПОУ «Омский авиационный колледж им. Н.Е. Жуковского» с 

представителями ОПК, АПК. 

Участие специалиста ЦСТВ в течение года в обучающихся семинарах: «Выпускники СПО на рынке труда: динамика 

заработной платы и миграция в другие регионы», «Особенности трудоустройства выпускников ПОО», онлайн-занятие 

межрегионального проекта «Лучшие практики профессиональных образовательных организаций по использованию 

инклюзивных форм образования в образовательной деятельности ПОО» (8 занятий), «Содействие занятости выпускников 

системы СПО: опыт, инструменты, решения» 

Работа со студентами с ОВЗ, с инвалидностью: 

● Ежемесячное участие в течение всего учебного года студенты 1-го курса (с инвалидностью, с ОВЗ) участвовали в 

start-up «Путь к успеху. Собственный дизайн реальности» (7 занятий).  

● Проект "Карьерный трек: твой взгляд в будущее» 

● Участие в вебинарах («Этапы Самостоятельной экономической деятельности. Бизнес план» (3 занятия), 

«Самозанятость» (3 занятия), «Рынок труда молодых специалистов: вызовы и тренды времени», "Квотируемые рабочие 

места: от образования к карьере", «Ведение самостоятельной экономической деятельности. Самозанятость» 

● Онлайн-ярмарка "Найдите работу сегодня!" 

● Ярмарка вакансий рабочих мест "Территория возможностей" 

● Профпробы для ОВЗ 

Работа в социальных сетях: 

● Опубликование на сайте полезных статей для помощи в трудоустройстве 



● Размещение вакансий: группы в VK, OK, пополнение БАНКА ВАКАНСИЙ (электронный, бумажный), чаты 

выпускников 

● Репосты вакансий и информации от ТРУДОУСТРОЙСТВО_СПО55, работодателей, БУ «Областной центр 

профориентации», «Кадрового центра, ВУЗов. 

Совместно с УЦПК проведена работа по агитации студентов на получение дополнительной специальности/профессии 

Организация работы по проведению внутренних мониторингов в области содействия трудоустройства по всем 

формам обучения. Выявления групп риска (категорий выпускников. профессий, специальностей, с которыми сопряжён 

наибольший риск нетрудоустройства) и проработка адресных сер по содействию в их трудоустройстве 

Информирования обучающихся и выпускников о состоянии рынка труда: 

- использование ресурсов информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России 

для размещения на официальном сайте колледжа и официальных страницах социальных сетей информационных 

материалов; 

- использование материалов БПОО; 

- использование материалов, полученных от работодателей (вакансий и т.п.) 

Трудоустройство обучающихся и выпускников на вакансии, имеющиеся у социальных партнёров. 

Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы (индивидуальное и групповое консультирование по 

подготовке и размещению резюме, получению дополнительных квалификаций. и т.п.) 

Доводилась информация до студентов выпускных курсов по ФП «Демография» 

Подготовка Плана работы ЦСТВ на 2023-2024 учебный год, его утверждение директором и реализация 

ответственными исполнителями 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

1.  Участие в форуме  карьерных возможностей «Трамплин» 

1.  Участие  в акции  «Неделя без турникетов» 

2.  Участие в форуме «Я выбираю  село  Омского Прииртышья» 



3.  Участие  в акции  «Ночь на фабрике» 

4.  Участие в Федеральном просветительском проекте «Знание. Карьера» 

5.  Знакомство студентов со специалистом по трудоустройству, с сайтом колледжа (11Эл, 31И, 31Авт, 31Эл, 41Авт, 

41Инф) 

6.  Проведены индивидуальные консультации по трудоустройству: 3 (41Авт, 41Эл, 31И) 

7.  
Работа с высшими учебными заведениями: Омский ГАУ, Омский автобронетанковый инженерный институт, 

Международный институт Экономики и права, Сибирский государственный университет водного транспорта, 

ОмГПУ, ОмГТУ, СИБАДИ 

8.  

Встречи с работодателями: 

1. ООО Формат (Евроспар); 

2. Кондитерская фабрика "Конвита" 

3. ОАО «Агрофирма Екатеринославская» (Шербакульский р-н),  

4. ООО Племзавод «Овцевод» (Марьяновский р-н) 

5. ООО "Руском-Агро" 

6. АО "ПРОДО Птицефабрика Сибирская" 

7. АО "Омсктрансмаш" 

8. АО «ОмПО «Радиозавод им. А.С. Попова»,  

9. Филиал АО «ОДК»  

10. «ОМО имени П.И. Баранова»,  

11. АО «Сибирские приборы и системы» 

12. Омскоблводопровод 

13. КФ "Сладонеж" 

14. "АО «Территориальная генерирующая компания № 11», 

15. АО «Омскэлектро»,  

16. филиал ПАО «Россети Сибирь»-«Омскэнерго», 

17. АО «ОмскВодоканал»  

18. ООО Простор 



19. Агропромышленный холдинг «АЛТАУР» 

20. СПК «Максимовский» 
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Экскурсии студентов на предприятия: 

1. Кондитерская фабрика «Конвита»; 

2. АО «НПП «Эталон»  

3. АО НПО «Мир»;  

4. СПК Максимовский; 

5. Агропромышленный холдинг «АЛТАУР»  

6. СПК Пушкинский 

10 

Встречи с военными комиссариатами и пограничными управлениями:  

1. Военкомат Омского района 

2. Пограничное управление ФСБ России по Восточному арктическому району г. Петропавловска-Камчатский 

3. Пограничное управление ФСБ России по Сахалинской области 

11 Работа с КУ ОО "ЦЗН г. Омска и Омского района" 

12 Работа с БУ "Областной центр профориентации" 

13 

Работа с работодателем по закрытию вакансий: 

1. ООО Формат (Евроспар); 

2. Кондитерская фабрика "Конвита" 

3. ОАО «Агрофирма Екатеринославская» (Шербакульский р-н),  

4. ООО Племзавод «Овцевод» (Марьяновский р-н) 

5. ООО "Руском-Агро" 

6. АО "ПРОДО Птицефабрика Сибирская" 

7. АО "Омсктрансмаш" 

8. АО «ОмПО «Радиозавод им. А.С. Попова»,  

9. Филиал АО «ОДК»  

10. «ОМО имени П.И. Баранова»,  

11. АО «Сибирские приборы и системы» 



12. Омскоблводопровод 

13. КФ "Сладонеж" 

14. "АО «Территориальная генерирующая компания № 11», 

15. АО «Омскэлектро»,  

16. филиал ПАО «Россети Сибирь»-«Омскэнерго», 

17. АО «ОмскВодоканал»  

18. ООО Простор 

19. Агропромышленный холдинг «АЛТАУР» 

20. СПК «Максимовский» 

21. МК «купинский (Новосибирская область) 

22. ООО «Велком Сервис» 

23. ООО «ЭнергоСтройМонтаж» 

24. ООО «Меж-компани» 

25. Hot-шаурма 

26. «Антикор-сервис» 

27. ООО "Р-Моторс ЛАДА" 

28. ООО "ГАЗПРОМНЕФТЬ-ЭНЕРГОСЕРВИС" 

29. Фабрика мороженого "Инмарко" 

30. ООО "Сибирь" 

31. ООО "ОДИССЕЙ" 

32. "ЗооМаркт" 

33. Алкогольная Сибирская группа 

34. Семиреченская база 

35. Торговая сеть «Енисей» 

36. Филиал "Дивизион Юг" "Газпромнефть-снабжение" 

37. Аутсорсинговая компания "Аврора-Профи" 

38. ОА "Мельница" 

39. ООО «РУСКОМ» 



40. ООО «ПРОДО Омский бекон» 

41. ООО «ПРОДО зерно» 

42. ФГБНУ «Омский АНЦ» 
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Содействие трудоустройству лиц с ОВЗ: 

1. Профпробы для ОВЗ; 

2. Start-up «Путь к успеху. Собственный дизайн реальности» для студентов 1-2 курсов с инвалидностью, с 

ОВЗ; 

3. Специализированная ярмарка вакансий рабочих мест (для инвалидов, лиц с ОВЗ) «Территория 

возможностей»; 

4. Онлайн-ярмарка "Найдите работу сегодня!"; 

5. вебинар «Рынок труда молодых специалистов: вызовы и тренды времени» для студентов-выпускников с 

инвалидностью 3-4 курсов; 

6. «Адаптация. Карьера. Успех.» 

7. Вебинар для студентов с ОВЗ "Точка доступа и развития", "Этапы самостоятельной экономический 

деятельности. Бизнес план"; 

8. Ярмарка вакансий рабочих мест "Территория возможностей" 

            

   



                                   Информация о прогнозе трудоустройства выпускников 2023 года на июнь 2023 года очной формы обучения   

Бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омского аграрно-технологического колледжа» 

 

Код и наименование 

укрупненных групп 

специальностей 

Код и наименование 

специальностей (профессий), 

входящих в укрупненную группу 

Планируемое 

количество  

выпускников 

Будут 

продолжать  

обучение 

Будут 

призваны 

в ряды 

ВС 

Будут трудоустроены 
Не 

определились  с 

трудоустройств

ом 

Планируют 

уйти в отпуск 

по уходу за 

ребенком 

Всего 

 

В т.ч. по 

специал

ьности 

 

В т.ч. за 

пределами 

Омской  

области 

1. 

15.00.00 

Машиностроение 

1.1 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

16  1 
15 

(93,75%) 
    

Итого  16  1 15      

2. 

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

2.1 

19.02.03 Технология хлеба, 

макаронных и кондитерских 

изделий 

19  4 15 (79%)     

2.2  

19.01.04 Пекарь 18 7 1 10 (55,6%)     

Итого  37 7 5 25     

3. 

35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное 

хозяйство 

3.1 

35.02.07 Механизация сельского 

хозяйства 

20 4 1 15 (75%)     

3.2 

35.02.08 

Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства 

21 7 4 
10  

(47,6%) 
    

Итого*  41 11 5 25     

4. 

36.00.00 Ветеринария и 

зоотехния 

4.1 

36.02.01 Ветеринария 23 5  17 (73%)    1 

Итого*  23 5  17    1 

5.  Информатика и 

вычислительная 

техника 

5.1 

 09.02.05 Прикладная информатика 

(по отраслям) 
14 4  10 (71,4%)     

Итого*  14 4  10     

Итого* 131 27 (21%) 11 (8%) 92 (70%)    1 (1%) 

 

*-процент  трудоустройства  необходимо указывать  только  по укрупненной группе (графы «всего» и «по специальности»)   

                                    



Информация о прогнозе трудоустройства выпускников 2023 года на июнь 2023 года заочной формы обучения 

Бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Омского аграрно-технологического колледжа» 
Код и 

наименование 

укрупненных 

групп 

специальностей 

Код и наименование специальностей 

(профессий), входящих в укрупненную группу 

Планируемое 

количество  

выпускников 

Будут 

продолжать  

обучение 

Будут 

призваны 

в ряды ВС 

Будут трудоустроены 
Не определились  

с 

трудоустройство

м 

Планируют 

уйти в отпуск 

по уходу за 

ребенком 

Всего 

 

В т.ч. по 

специальнос

ти 

 

В т.ч. за 

пределами 

Омской  

области 

1. 

13.00.00 Электро - 

и теплоэнергетика 

1.1 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование (бюджет) 

13   13     

 1.2 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование (внебюджет) 

3   3     

Итого  16   16     

2.  

38.00.00  

Экономика и 

управление 

2.1 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (внебюджет) 
9   9     

Итого  9   9     

 3.2 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

(бюджет) 

14   14     

3.3 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 

(внебюджет) 

6   6     

3.4 

35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства (бюджет) 

16   16     

3.4 

35.02.08 

Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства (внебюджет) 

5   5     

Итого  41   41     

4. 

36.00.00 

Ветеринария и 

зоотехния 

4.1 

36.02.01 Ветеринария 
12   12     

Итого  12   12     

Итого*  78   78     

*- процент  трудоустройства  необходимо указывать  только  по укрупненной группе (графы «всего» и «по специальности») 

 


