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Из анализа мониторинга показателей трудоустройства и занятости выпускников 

намечается отрицательная динамика по трудоустройству выпускников колледжа. 

Мониторинг трудоустройства показывает, что процент трудоустройства в 2022 г., ниже чем 

в предыдущие годы. Разница компенсируется повышением количества выпускников, 

продолживших обучение в ВУЗах и проходящих службу в рядах Вооруженных сил 

Российской Федерации. 
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Распределение выпускников по каналам занятости (%)

Трудоустройство Продолжили обучение Ряды РА Декретный отпуск

 Выпуск Трудоустройство 
Продолжили 

обучение 
Ряды РА 

Декретный 

отпуск 

2018 264 222 27 10 5 

2019 195 186 6 14 2 

2020 158 137 10 9 1 

2021 178 135 15 23 5 

2022 194 142 21 30 1 



 

Основной проблемой в трудоустройстве выпускников остается отказ студентов от 

помощи в трудоустройстве, отсутствие обратной связи со студентами либо родителями, 

затруднения либо невозможность найти работу по специальности в Омске – по месту 

жительства студентов, из года в год растущий процент ухода в ряды ВС РФ для 

прохождения срочной службы (в связи с чем работодателями надлежащим образом такие 

студенты-выпускники не оформляются на работу с записью в трудовой книжке либо с 

заключением контракта). 

 

Знания, полученные в колледже, дают возможность для поступления в высшие 

учебные заведения. По результатам мониторинга, большая часть выпускников из числа 

решивших продолжить обучение решают продолжить обучение по полученной в колледже 

специальности, что свидетельствует об осознанности выбора специальности и о том, что 

обучение в колледже закрепило этот выбор. 

Показатель снизился по сравнению с 2018 годом, в связи с тем, что ВУЗы перестали 

выдавать отсрочку от армии на время обучения. Второй год подряд ВУЗы стали оставлять 

за студентом бюджетное место и выдавать академический отпуск на время службы. 
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В 2021 году произошло резкое увеличение количества студентов, призванных на 

срочную службу в армию. В 2022 году такая динамика сохраняется. В ряды вооруженных 

сил в 2022 году призваны 30 человек, по сравнению с 9 людьми в 2020 году. Это связано с 

тем, что перестала действовать отсрочка при поступлении в ВУЗы, да и военный билет на 

руках, облегчает трудоустройство. 
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