bIIOY «OMCKHH arpapHO-TEXHOJIOTHYECCKHUM KOJJIEIK)

[Inomaaka «9dpPeKkTHBHOE HACTABHUYECTBO padOTOAATEIISI

IIpoeKT pemieHus 0 UTOraM 3aceJaHus IJIOIIAAKH
«IPPekTUBHOE HACTABHUYECTBO padoToaaTesis

15.11.2023 r.



1. IIpMHATH K CBeIeHHI0 NH(POPMAIHIO, IIPEACTABICHHYIO
crimkepamu 1uiomaaku baxanckou T.A., Mutytunoun O.A.,
OapmieBckuM M.U., 3aBesiioBou C.A.

2. OMCKOMY arpapHO-T€XHOJOTMYE€CKOMY KOJJICIKY MPOAOIKUTH
peaju3anyio NporpaMMbl HACTABHUYECCTBA IO (popMe
«paboToHATEIIb-CTYACHT.

3. JIns noBeIieHUs 3PMEKTUBHOCTH pealn3aiiy IpOTrpaMMbl
HacTaBHHUYECTBA «IIpodeccrnonanm 3aMeCTUTEI0 JTUPEKTOPA
baxanckou T.A. u 3aBeayromIen OTAECIOM IpakTUKU MuinytuHoun O.A.:
3.1. chopMHUpOBATH JIEKTPOHHBIN KeHC JUAJIONOBOM IIJIOIIAIKH U
Pa3MeCcTUTh HA 0PHUIHAJIBLHOM CAMTE KOJJICIKA.

Cpok peammzanuu: 10 01.12.2023 r

3.2. OPraHu30BaTh NMPE3eHTAIMIO IPOMEKYTOYHBIX HTOTOB
IIpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA 110 (DOPME «PpadOTOIATEIIb-CTYICHT
Cpok peanu3anuu: HOI0pb 2024 T.



3.3. mpe3eHTOBATD NMOJ0KUTEJIbHBIN OIBIT
peaM3aly IporpaMMbl HACTABHUYECTBA KOJLIEIHKA B
paMKax MEPOIPUATHUU PETHOHATIBHOTO
HACTAaBHUYECKOIO IICHTPA.

Cpok peanuzauun: 2023-2024 y4eOHBIM IO/,

4. PekoMeHI0BATH NPEANIPUATHIM-YYACTHUKAM
peaan3anyy NporpaMMbl HACTABHUYECTBA IO (hopMeE
«padoOTOAATEIIL-CTYACHT) IIPOBOJAUTH MOTHBAIIMOHHbIE
MEPONPUATHSA JJI5I HACTABHUKOB.

S. IIpuHATH B padOTYy PEKOMEHOAINN YYaCTHUKOB
TUIOIIAAKH: ...



	БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»���Площадка «Эффективное наставничество работодателя»���Проект решения по итогам заседания площадки «Эффективное наставничество работодателя»����15.11.2023 г.
	1.  Принять к сведению информацию, представленную спикерами площадки Баханской Т.А., Мишутиной О.А., Ольшевским И.И., Завьяловой С.А.�2. Омскому аграрно-технологическому колледжу продолжить реализацию программы наставничества по форме «работодатель-студент».�3. Для повышения эффективности реализации программы наставничества «Профессионал» заместителю директора Баханской Т.А. и заведующей отделом практики Мишутиной О.А.:�3.1. сформировать электронный кейс диалоговой площадки и разместить на официальном сайте колледжа. �Срок реализации: до 01.12.2023 г�3.2. организовать презентацию промежуточных итогов программы наставничества по форме «работодатель-студент»  �Срок реализации: ноябрь 2024 г.�
	3.3. презентовать положительный опыт реализации программы наставничества колледжа в рамках мероприятий регионального наставнического центра.�Срок реализации: 2023-2024 учебный год.�4. Рекомендовать предприятиям-участникам реализации программы наставничества по форме «работодатель-студент» проводить мотивационные мероприятия для наставников.�5. Принять в работу рекомендации участников площадки: …

