
БПОУ «Омский аграрно-технологический колледж»

Площадка «Эффективное наставничество работодателя»

Проект решения по итогам заседания площадки 
«Эффективное наставничество работодателя»

15.11.2023 г.



1.  Принять к сведению информацию, представленную 
спикерами площадки Баханской Т.А., Мишутиной О.А., 
Ольшевским И.И., Завьяловой С.А.
2. Омскому аграрно-технологическому колледжу продолжить 
реализацию программы наставничества по форме 
«работодатель-студент».
3. Для повышения эффективности реализации программы 
наставничества «Профессионал» заместителю директора 
Баханской Т.А. и заведующей отделом практики Мишутиной О.А.:
3.1. сформировать электронный кейс диалоговой площадки и 
разместить на официальном сайте колледжа. 
Срок реализации: до 01.12.2023 г
3.2. организовать презентацию промежуточных итогов 
программы наставничества по форме «работодатель-студент»  
Срок реализации: ноябрь 2024 г.



3.3. презентовать положительный опыт 
реализации программы наставничества колледжа в 
рамках мероприятий регионального 
наставнического центра.
Срок реализации: 2023-2024 учебный год.
4. Рекомендовать предприятиям-участникам 
реализации программы наставничества по форме 
«работодатель-студент» проводить мотивационные 
мероприятия для наставников.
5. Принять в работу рекомендации участников 
площадки: …
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