
Заведующая  отделом практики О. А. Мишутина

Промежуточные результаты реализации 
программы наставничества 
«Профессионал» по форме 
«работодатель-студент» в БПОУ «ОАТК»
во время проведения практик

Бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение

Омской области
«Омский аграрно-технологический колледж»



Результаты анкетирования наставляемых и 
наставников Профильных организаций: 
⮚«Отзыв о результатах наставничества по 
прохождению практик обучающимися БПОУ 
"Омский аграрно-технологический колледж" 2022-
23уч.год (2 семестр)»
⮚«Анкетирование студентов БПОУ "Омский 
аграрно-технологический колледж" по итогам 
прохождения практик 2022-23 уч.год"



Ссылки 

• для проведения анкетирования :
⮚Наставников 

https://forms.yandex.ru/u/652f52dcc09c021a673d0
19c/

⮚Обучающихся https://forms.yandex.ru/u/650d220
dc09c0298757b342e/



«Анкетирование студентов БПОУ "Омский аграрно-
технологический колледж" по итогам прохождения 

практик 2022-23 уч.год"

курс Количество ,чел %

1
37 9.1

2
71 17.4

3
162 39.8

4
137 33.7

Итого
407 100



72%

28%

Статус

Практикант (без оплаты) 

Трудоустроен (с оплатой)



Статус количество

Практикант (без оплаты) 
297

Трудоустроен (с оплатой)
110

ИТОГО: 407



«Отзыв о результатах 
наставничества по прохождению 

практик обучающимися БПОУ 
"Омский аграрно-технологический 

колледж" 2022-23уч.год (2 
семестр)»



Наименование 
организации 
/ФИО 
наставников

Специальность /профессия Количество практикантов за 22-
23 уч.год /статус

1.АО «Сибхлеб» 
Швед Лидия 
Геннадьевна

19.01.04 «Пекарь» 54 чел., из них 1 чел. 
трудоустроен( сотрудник 
предприятия на инд.графике 
обучения)и 53чел. практиканты

19.02.03 «Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных 
изделий»

66 чел. практиканты

2.АО 
«Омскхлебопрод
укт» Дорош 
Андрей 
Леонидович

35.02.07«Механизация 
сельского хозяйства»

2чел.-трудоустроено

35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского 
хозяйства»

11 чел. практиканты

15.02.07 «Автоматизация 
технологических процессов и 
производств» (по отраслям)

2 чел. практиканты



Наименование 
организации /ФИО 
наставников

Специальность 
/профессия 

Количество 
практикантов за 
22-23 уч.год 
/статус

3.БУ Омской области 
«Областная станция по 
борьбе с болезнями 
животных по Одесскому 
району» Гриценко 
Светлана Николаевна

36.02.01 
«Ветеринария»

1 чел.-
трудоустроен

4.ООО «КФК «Русское 
поле» Рысева Наталья 
Викторовна

36.02.01 
«Ветеринария»

3 чел.-
трудоустроены



Наименование 
организации /ФИО 
наставников

Специальность 
/профессия 

Количество практикантов 
за 22-23 уч.год /статус

5.ООО «РУССКОМ-Агро»
Ветрова Наталия 
Александровна

36.02.01 «Ветеринария» 10 чел.- трудоустроены

15.02.07. 
««Автоматизация 
технологических 
процессов и производств» 
(по отраслям)»

3 чел.- трудоустроены

35.02.08 
«Электрификация и 
автоматизация сельского 
хозяйства» 5 чел.-
трудоустроены

3 чел.- трудоустроены

6. БУ Омской области 
«Областная станция по 
борьбе с болезнями 
животных по Черлакскому 
району» Гордиенко Елена 
Викторовна

36.02.01 «Ветеринария» 1 чел.- трудоустроен



92%

8%

5. Статус наставляемого

Практикант (без 
оплаты)
Трудоустроен (с 
оплатой)



0%

22%

33%

45%

6. Курс на котором обучается наставляемый

1
2
3
4



44%

37%

19%

9. Укажите, пожалуйста, тип практики, который 
проходит наставляющий?

Производственная

Учебная

Производственная 
(преддипломная)



Мнение наставников от предприятий

да
75%

нет
25%

а) наставляемый изучил основные вопросы 
профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС и ПС



да
75%

нет
25%

б) наставляемый выполнил по рекомендациям 
наставника задания по программе практики:



да
75%

нет
25%

г) исполнителен ли наставляемый



0%

39%

36%

25%

ё) удовлетворены ли Вы наставляемым?

да
Скорее да, чем нет
нет



0%

36%

36%

25%

3%

ж) хотели бы вы в дальнейшем видеть наставляемого 
в качестве работника для вашей Профильное 

организации?

Да

Скорее да, чем нет

Нет

Скорее нет, чем да



Проблема Пути решения 

Увеличение количества 
наставников, принимающих 
участие в анкетировании

Мотивирование наставников  для участие в 
анкетировании 

Качество подготовки 
обучающихся 

Проведение учебных занятий в форме 
практической подготовки и учебных практик 
на базе Профильных организаций 

Повышение мотивации к 
профессиональной 
деятельности на базе 
Профильных организаций 

1)Проведение учебных занятий в форме 
практической подготовки и учебных практик 
на базе Профильных организаций
2)Участие в мероприятиях Профильных 
организаций
3)  Трудоустройство в период прохождения 
практик

Обеспечение обратной 
связи между 
руководителями практик от 
колледжа и от Профильных 
организаций  

Мотивирование руководителей практик от 
Профильных организаций и от колледжа на 
обратную связь (контакты от колледжа в 
поименных списках) 
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