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HopmaTuBHast 0a3a HacTaBHU4YeCTBA
(benepajabHbIil YPOBEHBD)

1. IlesieBast MO/1€JIb HACTABHUYECTBA O0YYAIOIIAXC
(yTBepKACHA pacnopsikeHHeM MUHUCTEPCTBA
IIpocBemenus Poccuiickon deaepanuu oT 25 nekadops
2019 1. Ne P-145)

2. MeToauuyecKue peKOMEHIAUM 10 BHEAPEHUIO
METOLOJIOTHH (1I€JI€BOM MOJEIN ) HACTABHUYECTBA
O00y4aroImuXcs IJIs1 OpTraHU3alui, OCYIIECTBIISIO
00pa30BaTEIBHYIO ICITEIBHOCTD




HACTABHUYECTBO: BLI3OB BPEMEHU WU
BO3POKJIEHWUE TPAJIUIINI COBETCKOI'O
MNEPUOIA

CucreMa HACTABHHMYECTBA 110
(popme «padoTOaATEIB-CTYAEHT
BBLITO/IHA:

00y4aromuMCs;
00pa3oBaTeiIbHLIM OPraHU3AIUSIM;

~ pabOTOAATEIISAM.




OMckada 00J1aCTh:

Pacnopsikenue I'yoepaaTopa OMCKOM 00J1aCTH OT
09.10.2020 Nel19-p «O BHeapenuu ILlenesBou

MO eI HACTABHUYECTBA O0yYarOIIUXCs JJIs
OpraHu3aluu, OCYIECTBISIOIINX
00pa30BaTENBHYIO ICATECIILHOCTD MO
00111e00pa30BaTEIbLHBIM, JOIIOJHUTEIbHBIM
00111e00pa30BaTECIbHBIM U IPOrPaAMMAaM CPeIHEro
po(eCcCHOHAJIBHOI0 00pa3zoBaHus, B OMCKOHA
o0J1acTH

i,

HacraBHuuyecTBO




PernoHaJIbHbIA HACTABHUYECKUM LIeHTP B OMCKOH 0

$

KoMIuIeKT J0KYMEHTOB ISl peaju3anuu GpopMbl HACTA

«padoroaareab-cTyaeHT™ B cucreme CIIO:
-birank qoroBopa 0 COBMECTHOM JIEATEIBHOCTH B 00JIaCTH
MPAKTUYECKOM ITOJATOTOBKH O0YYarOIINXCS

C UCIIOJIb30BAHUEM CUCTEMbI HACTABHUYECTBA

-bilaHK npuKas3a o 3aKpPEIICHUH HACTABHUKA

-bJIaHK TOMOJTHUTENBHOTO COTJIAIICHUS K TPYAOBOMY J1OTOBOPY
-IIporpamma HacTaBHMYecTBa «Apantanus BelmyCKHUKOB CIIO x mpodeccnoHanbHO
TESITCIILHOCTH

-OT3bIB (OTYET) O pe3yabTaTaX HACTABHUYECTBA

OT4eT HACTaBIAEMOTO

CtaHgapThl B3aUMOJICMCTBUSA HACTABHUKA C MOJIOJBIM CHEIIUAITUCTOM
aCTOJIbHAsl KHUT'a HACTaBHUKA




3TANbI PEANU3ALUUN LENEBOU MOLENN HACTABHUYECTBA

OpraHW3auma
pabotei 7 3asepwenne
HACTAaBHMYECHMX HacTaBHMYECTBa

nap (rpynn)

NoaroToBKa YCAOBHM
1 ANA 3anycKa ?

nporpammel
porp HAacTaBAAEMbIX j HAaCTaBHMKOB HalTaBHHHOB V
HacTdaBHHWYELTRA

DdopmupoBaHmne dopmupoBaHme Or6op - PopMHpOBaHHE
bazbl 3 Bazb 4 wobysenue |5 ) HacTaBHMYBCKMX b
nap (rpynn)

N3MeHeHHS B JIOKAJbHBIX AKTaX:
1. IlonoxkeHne NpakTUUECKOM IOATOTOBKE 00YyYarOIIUXCs M0
CIIO B BIIOY «OATK» (2020 1.)

2. Ilonoxkenue o npakTuke ooydaromuxcs (2021 r.)

3. IIpukas «O BHEAPEHUH LIEIEBOK MOJICIIM HACTABHUYECTBA» B
«OATK»

4. Ilporpamma u Iliian meponpusituu mo Iporpamme
HactaBHu4ecTBa «lIpodeccuonan» BIIOY «Omckuii arpap
TEXHOJIOTUUECKHUI KoJIeKk» Ha 2022-2026 rr. popma

HAaCTaBHUYECTBA «Pa0d0TOAATEIIb - CTYICHT



AKTyaJIU3alUs CUCTEMbI HACTABHUYECT

PEMMOHANBbHbIN HACTABHUYECKUW LLEHTP BHEQP
HACTABHUYECTBA MO ®OPME «PABOTOLATEJIE C

2020-2022 1.

JloroBop
O MPAKTUYECKOMN
MIOJITOTOBKE C

IPUI0KEHUSIMU
00y4Jarommxcs + maker
OKYMEHTOB (JJHCBHMK-
TYET, aTTCCTAllMOHHBIN
UCT, XapaKTEPUCTUKA )

(c HostOps1 2023 1.)

2022- 2023 r.

JOI'OBOP

0 MPAKTHYECKOH MOAT0OTOBKE 00YYAIOIIUXCH M COBMECTHOM JiesiTe
o0JacTH

NPAKTHYECKOH MOATOTOBKH 00yYAIOIIMXCHA ¢ UCIOJIb30BAHUEM C

HACTABHHYECTBA

+ makeT JOKYMEHTOB (IporpaMma, NpuKa3 o 3aKperJieH
OT3BIB 0 pe3yJibTaTaX HACTABHUYECTBA I10 MPOXOKICHUIO TP
BITIOY "OmMckuit arpapHO-TeXHONOTHYECKHM KoJute k' 20
AnkerupoBanue ctyaeHToB bIIOY "OMmckun arpapHo-T
IO UTOTaM IIHOXOXKIeHUS MHakTukK 2022-23 yv4. rox)



IIporpamMma HacTaBHH4YeCTBA 110 (hopMe «padoOT
CTYAEHT)

[Iporpamma HactaBHHuuecTBa «lIpodeccronan » o popme «paboTOAATEIB-C
HamnpapJIeHa Ha YJIy4IlIeHUE YCIOBUM, CIOCOOCTBYIOIIMX Pa3BUTHIO IIpodeccuo
OOITMX KOMIETECHIIUN 00yYaroIINXCs KOJUIEIXKa, TOCTHKEHUIO IMYHOCTHBIX PE3
afanTaluy 00yJaroluXcs - MIPAKTUKAHTOB K MPO(PECcCHOHAILHON IESTEIbHOCTH.

* Kosin4yecTBO BOBJIEYE€HHLIX B InmporpamMmmy CoCrtaBmJio.



3akirodeno Ha 15.11.2023r 103 gorosopa o npakruue
MOATr0OTOBKE 00YYAIOIIMUXCH U COBMECTHON ACSITEIBHOCT
MPAKTUYECKOM ITOJATOTOBKH O0YYAIOIIUXCS ¢ MCIOJIb30BA
CHCTEMbI HACTABHUYECTBA, MCKY OIIKETHBIM Ipodece
o0pa3oBaTelIbHBIM yupexxkaeHueM Omckoit oonactu « OMCKH
TEXHOJIOTHYECKUM KOJIeIk» U [IpouiibHEIMU OpraHu3anus
IIPAKTHKH ).

Peasu3oBaHbl NpakTUKU B 2022-2023 yyeOHOM roay B COOTBETCTBUHU

M3MEHEHHEM TIpaduka yueoHoro npouecca B 28 rpynnax ¢ 1 mo 4 kype

BRJIIOYHUTCJIBHO.
1) rexnnueckoe oraenenue (11 yrp,12ynp,31 und,41 und,31 mex,41 mex, 31 aBt,41 aBt, 2151,22 51,3191,41 3:1) , (I10-1,I110-2)

) oT/Ae/ieHne oTpaciaeBbIX TexHoJorui (21arpo,31 arpo, 1 1T11211,2111,2211,31 I1,211x,311X,41TX,21BET,22BeT,3 1 BeT,41BET

oka3zarejb Tpyaoycrporcrea OATK
020r-40 % =) 2023 r1.-75-80 %



BcTpeuHn ¢ paboTomareAaIMH
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npenojaBareIbCKOMY COCTaABY
BIIOY «OMcKOro arpapHo-TeXHOJOTHIECKOro Ko/uiexa»

33 OTJIMYHYIO NOATOTOBKY CTYAEHTOB, IPOXOJHBIIHX IPOU3BO/ICTBEHHYIO
npakTuky B 000 «AIlX «AJITAYP» B 2023 roxay.

Bamu cTyZieHTHI TPOIeMOHCTPHPOBAIH BBICOKHI YPOBEHb 3HAHHMH
IO CNeHANBHOCTH, Z06POCOBECTHOCTD, OTBETCTBEHHOCTD,

3aUHTEPECOBAaHHOCTD B pabore.

BripaxkaeM yBEPEHHOCTb B COXPAHEHHH CJIOXKHBIIHXCA NTPOdecCHOHATBHBIX
OTHOIIEHMH W HAJIEEMCS HA JaTIbHEHIIIee I/I0/0TBOPHOE COTPYAHHYECTBO.
#Kenaem BameMy KoJLZIeKTHBY [POIBETaHHA,

VAAQ4YHBIX POEKTOB H YCIEMIHOro NapTHepeTsal

Benedunuapusiii pnagenern 000 «AIIX «AJITAYP» -
Cyrarunckuii 0.A. - o, ﬂ““’fw, "-e

e“umi Xo

Tenepanbusiii gupexrop 000 «AITX «AJITAVP»
Kysrenos P.B.

arponpombilLNeHHb! n XOH,[),VIHT

p/ BIIATOJJAPCTBEHHOE \g

IMMCbMO

—_—lr

cemydennty BITOY Ouckodi ofinacmi
«Oserull azpap KU

\KntS GUpudICaent

e

Cambypexkomy Januay Anamonvesuuy, ||| | [fezonviosy Posaiy Anexcandposuuy,

Pyxosodcinco AQ «O. ip

IIMCbMO

SIS —

cuydeimy BIIOY Omexoit oinacuta
«Omexuii a2pay nit

aa D,

i ¥
Do 7 it & nepuod

doae it & nepiod

Keaen Bar kpensoo 300possst, yenexot & yudoe u
dansneitels pabome!

15O cepizintioe oipesiic s e
ADQ «Omcrxacdonpocyriny /2

& Omck - 2022

Kenaem Bay kpenko2o 100pOGHA, PCREXOS & YRéDe i

M.0.Fenepaannoco Qrpexriar ;.
AQ «CucrxaedonpooyEn

/!

oarnuelned padonie!

W’f B.1. Kupnos

2 Ovck - 2022

TChMO

e

Kupoany Bauecaasy AHGMOAbEGUYY,
cmypdenmy BIIOY Oxexofi odaacmi
«OMCKIE GZPAPRO-MEXIOA02WHCCRIU KOLIEOHE)

AO «Omerx Ji i
3
udoop

X oG it ¢ neprod

P

Kenaen Bam kpenkozo 300poana, penexos & yudoe u
duannelueii pabonte!

{%z/ “B.IT, Kapnios
1.

H.0.Fenepaiionozo Oupes.
AQ «Omerxiebonpody iy

2. Onex - 2022

- : BJIAI‘OJ.‘[APCTBEHHOE
HT/ICBMO

S ] =

Conosvesy Jerucy Anexceesuuy,
cimnydennzy BITQY Quckoii odl mnmu
«Oxcruil azpay K1iE

Py AQ «Onerx 7 awipacaent
3@

. ‘
it & nepod
NPOXONCOCHUR RPOUIRVICINECHHON RPpaKmuKL.

Henaen Bav kpenkozo 300pocus, yenexos e yuéie u :‘
daapneiten padome! |

H.0.Tenepaannazo duper: 'u.;;uc 20 22 ) ‘
AO «Oncicenedonpooyrmy x BT Kapnos ‘ | ‘

2 Ok =20622




Touku pocra:

1. 'OTOBHOCTH PYKOBOAUTENEH OpPraHU3aIlUu,
3aUHTEPECOBAHHOCTh HACTABHUKOB U
HACTaBJISICMbIX K HACTABHUYECTBY (MOTHBAIU
HACTABHUKOB, PACIIPEACICHUE BPEMEHHU
HACTAaBHUYECTBA, BOCIIPUATHUE POJAUTEIIEU, PEXKUM
pa0OTHI HACTABIISIEMBIX ).

2. HacTaBHnuecTBO a1l ¢ UHBAIUIHOCTRHIO U OB3.
3. Opranmzanmsa 1 JOKYMEHTHPOBAHHUE IIPOLIECCa
ACTaBHUYECTBA (B3aUMOACHCTBUE, JOKYMECHTHI,
pPHUKa3bl U T.II.

|
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