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Показатели реализации программы

наставничества «Профессионал» по форме

«работодатель-студент» (2022-2026гг.)

за 2022-2024 уч.гг.

Учебный 

год

Количество 

наставляемых 

(обучающихся )

Количеств

о 

Профильн

ых 

организаци

й

Количеств

о 

наставник

ов-

работодате

лей

% охват 

обучающи

хся 

наставник

ами
1 семестр 2 семестр

2022/2023 422 527 93 136 100%

2023/2024 456 509 104 142 100%



Статус Количество
2022-2023 

уч. год

(1 семестр)

2022-2023 

уч. год 

(2 семестр)

2023-2024 

уч. год 

(1 семестр)

2023-2024 

уч. год 

(2 семестр)

Практикант

(без оплаты) 

383

(81 %)

417 

(79%)

377

(83%)

369

(72%)

Трудоустроен

(с оплатой)
39 

(9%)

110 

(21%)

79 

(17%)

140

(28%)

ИТОГО: 422

(100%)

527

(100%)

456

(100%)

509 

(100%)

Показатели реализации программы

наставничества «Профессионал» по форме

«работодатель-студент» (2022-2026гг.)
за 2022-2024 уч. гг.



Результаты анкетирования наставляемых и 
наставников Профильных организаций: 

 «Анкетирование студентов БПОУ "Омский аграрно-
технологический колледж" по итогам прохождения
практик 2023-24 уч.год для 
обучающихся https://forms.yandex.ru/u/650d220dc09c02987
57b342e/

 «Отзыв о результатах наставничества по прохождению 
практик обучающимися БПОУ "Омский аграрно-
технологический колледж" 2023-24 уч.год (2 семестр)» для 
наставников: 
https://forms.yandex.ru/u/652f52dcc09c021a673d019c/

https://forms.yandex.ru/u/652f52dcc09c021a673d019c/


«Отзыв о результатах
наставничества по прохождению

практик обучающимися БПОУ 
"Омский аграрно-технологический

колледж" 2022-23уч.год (2 
семестр)»

(46 отзывов)



Общее количество за 2 года реализации 
программы наставничества: 18 чел
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2022-2023 уч.год - 6 чел. 2023-2024 у.год-12 чел.

Количество наставников -участников опроса



Наименование
организации /ФИО 
наставников

Специальность /профессия Количество
практикантов за 23-24
уч.год /статус
(2 семестр)

1.АО «Сибхлеб»
Швед Лидия

Геннадьевна

19.01.04 «Пекарь» 75 чел., практиканты

35.02.08Электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства

2 чел, практиканты

19.02.03 «Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных
изделий»

53 чел., практиканты

2. ФГБНУ «Омский 
аграрный научный 
центр»
Асанов Акимбек
Мырзаевич

35.02.05 Агрономия 5 чел. ,практиканты

3. ООО «Хлебная база 
35»
Борисов Максим 
Александрович
Скиба Александр 
Владимирович

15.02.07Автоматизация 
технологических процессов и 

производств (по отраслям)
1 чел., практикант

35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского
хозяйства»

10 чел., практиканты



Наименование организации /ФИО 

наставников

Специальность /профессия Количество

практикантов за 23-24

уч.год /статус

(2 семестр)

4.ООО «КФК «Русское поле» 

Рысева Наталья Викторовна

36.02.01 «Ветеринария» 2 чел.,трудоустроены

5.ООО «МилкОм» 

Горохов Владислав Владимирович

15.02.07. ««Автоматизация 
технологических процессов и 
производств» (по отраслям)»

2 чел.,практиканты

6.Филиал ПАО «Россети Сибирь»  

«Омскэнерго» 

Дюсембин Рустам Оразалыевич

35.02.08 «Электрификация и 
автоматизация сельского
хозяйства»

3 чел., практиканты

7.ООО «Папирус – Плюс» 

Пожеруков Сергей Александрович 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям)

1 чел.,практикант



Наименование
организации /ФИО 
наставников

Специальность /профессия Количество практикантов
за 23-24 уч.год (2 
семестр) /статус
(2 семестр)

8.ООО «РУССКОМ-Агро»
Ветрова Наталия
Александровна

36.02.01 «Ветеринария» 13 чел.,трудоустроены

15.02.07. ««Автоматизация технологических
процессов и производств» (по отраслям)»

5 чел.,трудоустроены

35.02.08 «Электрификация и автоматизация
сельского хозяйства»

5 чел.,трудоустроены

35.02.05 Агрономия 2 чел.,трудоустроены

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям)

1 чел.,трудоустроен

9.ООО «ОРЕОЛ»

Крафт Евгения 

Сергеевна

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям)

2чел.,практиканты

10.ООО «Папирус –

Плюс» Пожеруков

Сергей Александрович 

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям)



Наименование
организации /ФИО 
наставников

Специальность /профессия Количество
практикантов за
23-24 уч.год
/статус 2 
(семестр)

11.БУ «Областная станция по 

борьбе с болезнями животных 

по Тюкалинскому району» 

Гомонова Елена Ивановна 

36.02.01 «Ветеринария» 1 чел., практикант

12. АО «Омский бекон»

Макарова Наталья 

Владимировна 

36.02.01 «Ветеринария» 10 чел., 

трудоустроены



28%

72%

5. Статус наставляемого

Практикант (без 
оплаты)

Трудоустроен (с 
оплатой)



6. Укажите курс на котором обучается 
наставляемый

Курс %

2 11

3 28

4 61



42%

16%

42%

9. Укажите, пожалуйста, тип 
практики, который проходит 

наставляющий?

Производственная

Учебная

Производственная 
(преддипломная)



Мнение наставников от предприятий

98%

2%

а) наставляемый изучил основные вопросы 
профессиональной деятельности в 

соответствии с ФГОС и ПС

да

нет



98%

2%

б) наставляемый выполнил по 
рекомендациям наставника 

задания по программе практики:

да

нет



86%

6%

6%

2%

в) отметьте, Ваше мнение о 
трудовой дисциплине 

наставляемого ?

Наставляемый четко 
следовал правилам 
дисциплины и не пропускал 
практику

Наставляемый следовал 
правилам дисциплины, были 
пропуски, но были названы 
уважительные причины и 
была отработка пропусков

Наставляемый не следовал 
правилам дисциплины, 
опаздывал или мог вовсе не 
явиться на практику

Наставляемый частично 
соблюдал дисциплины, 
опаздывал, но не пропускал 
практику



96%

4%

г) наставляемый исполнителен

да

нет



92%

4% 4%

ё) удовлетворены ли Вы 
наставляемым?

да

Скорее да, чем нет

нет



94%

4%

2%

ж) хотели бы вы в дальнейшем 
видеть наставляемого в качестве 

работника для вашей Профильной 
организации?

Да

Скорее да, чем нет

Нет



Проблема Пути решения

Увеличение количества

наставников, 

принимающих участие

в анкетировании

Мотивирование наставников для

участие в анкетировании

Качество подготовки

обучающихся

• Проведение учебных занятий в 

форме практической подготовки и 

учебных практик на базе

Профильных организаций.

• Совместная работа ЦМК и 

представителей профильных 

организаций  при составление 

учебно-методического комплекса 

по профессиональным модулям, в 

т. ч. в части практик  



Проблема Пути решения

Повышение мотивации к 

профессиональной деятельности на

базе Профильных организаций

1)Проведение учебных занятий в 

форме практической подготовки и 

учебных практик на базе

Профильных организаций

2)Участие в мероприятиях

Профильных организаций

3) Трудоустройство в период

прохождения практик

4)Экскурсии на предприятия 

5) Встречи с представителями 

Профильных организаций 

Обеспечение обратной связи между

руководителями практик от

колледжа и от Профильных

организаций

Мотивирование руководителей

практик от Профильных

организаций и от колледжа на

обратную связь (контакты от

колледжа в поименных списках) 



СПАСИБО

ЗА

ВНИМАНИЕ !


