
 

 

 

 
БПОУ «ОАТК» 

Площадка «Эффективное наставничество работодателя» 

 

Подготовка конкурентоспособных специалистов и 

квалифицированных рабочих и служащих на базе 

мастерских колледжа в период реализации основных  

профессиональных образовательных программ СПО по 

направлениям подготовки в БПОУ ОАТК с 

применением системы наставничества по форме 

«работодатель- студент» 

 

 
Цикловая методическая комиссия выпускающая по специальностям 35.02.05 «Агрономия» 

Председатель: Хованская В.В. 



 

35.02.05. «Агрономия» очная форма 

обучения с 1 сентября 2020 года. 

квалификация -Агроном 

Специальность, реализуемая на 
ЦМК: 



Состав ЦМК агрономических 

дисциплин: 

ФИО педагогический стаж работы статус 

Айрих Мария Федоровна 2,5 года Преподаватель/руководитель 

практики-наставник  

Баранова Софья Анатольевна 3,5 года Преподаватель/руководитель 

практики-наставник (высшая 

квалификационная категория) 

Шевченко Наталья Юрьевна  24 Преподаватель/руководитель 

практики-наставник ( кандидат 

сельскохозяйственных наук, 

доцент) 

Хованская Вера Викторовна  26 лет Преподаватель/руководитель 

практики-наставник 

(председатель ЦМК) 

Ерыгин Алексей Анатольевич  5 года Преподаватель/руководитель 

практики-наставник 



Материально-техническая база для подготовки 

специалистов: мастерская «Агрономия»  

(грант 2019 г. выделено 3744000 руб., шесть рабочих мест)  



Коллекционный участок 



Учебная теплица 



Территория колледжа 



Учебное хозяйство ОАТК 



Учебное хозяйство ОАТК 



УП 01.01 Организация работы 

растениеводческих бригад в соответствии с 

технологическими картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

УП 02.01 Контроль процесса развития растений 

в течение вегетации 

УП 03.01Технология выполнения работ 

(Садовник) 

Наставничество по форме  

«работодатель-студент» реализуется  

на практиках: 









 Региональный конкурс профессионального мастерства  

 

Мероприятия: 



 Внутриколледжные конкурсы 

профессионального мастерства  



Демонстрационный экзамен 



Защита производственной практики 



Защита диплома и курсового 
проекта 



Экскурсии на предприятия  

профильных организаций 



Трудоустройство  обучающихся в период прохождения  

производственной практики 

 

Показатели реализации программы 

наставничества «Профессионал» по форме 

«работодатель-студент» 

2022-2023 

(1 семестр) 

2022-2023 

(2 семестр) 

2023-2024 

(1 семестр) 

2023-2024 

(2 семестр) 

5 8 10 14 







1. АО «Звонаревкутское» 

2. ООО «ПРОДО Зерно» 

3. СПК «Пушкинский» 

4. АО «Новоазовский» 

5. ООО «Еремеевское»  

6. ООО «Агрохимсервис» 

7. ФГБНУ «Омский АЦН» 

8. ООО «РУСКОМ Агро» 

9. АО «ПКЗ» Омский» 

10. ООО «АПХ» АЛТАУР» 

11. ООО «Русско-Полянская машинно-технологическая станция» 

12. ООО «Хлебная база 35» 

13. АО «Омскхлебопродукт» 

14. БПОУ «ОАТК» 

15. АО им. Кирова 

16. ИП КФХ Маркевич 

17. ИП КФХ  Сосковец В.А. 

18. ИП КФХ  Рудик В.В. 

19. ИП КФХ  Игнатьев 

20.ИП КФХ  Петросян Л.О. 

21 СПК «Максимовское» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Профильные организации  



Результативность программы:  

Показатель 2022-2023 

уч. год 

2023-2024 

уч. год 

 

 

Количество обучающихся прошедших 

практику на базе профильных 

организаций с использованием 

системы наставничества по форме 

«работодатель-студент» 

33 48 

Количество профильных организаций 21 

Количество наставников 21 21 

Количество трудоустроенных в период 
прохождения практик 

13 24 



 

 

 

 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


